
แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเวียง จังหวัดขอนแกน 

ปงบประมาณ 2568 
พันธกิจ (Mission) ที่ 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตรความเปนเลิศ (excellence) ที่ 4. ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
ประเด็นยุทธศาสตร (strategic) ที่ 4. ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
เปาประสงคท่ี (goal) ที ่G7. มรีะบบบริหารจัดการเขตสุขภาพที่โปรงใส มีคุณภาพตามหลักธรรมาภบิาล 
ตัวชี้วัด สธ.  รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมนิ ITA (รอยละ 94) 
ตัวชี้วัดจังหวัด K402 รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนกังานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกนที่ผานเกณฑการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
ตัวชี้วัดพ้ืนท่ี สำนกังานสาธารณสขุอำเภอภูเวียงผานเกณฑการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ระดับ 5 
ชื่อโครงการ โครงการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสแบบบูรณาการ หนวยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเวยีง จังหวัดขอนแกน ปงบประมาณ 2568 
หนวยงาน สำนกังานสาธารณสุขอำเภอภูเวยีง 

แผนงาน แผนเงนิ  
ตัวชี้วัดผลสำเรจ็ของโครงการ 

 
ผูรับผิดชอบ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก จำนวนเปาหมาย ระยะเวลา

ดำเนนิกจิกรรม 
รายละเอยีดการใช
จายงบประมาณ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลา
เบิกจาย 

แหลง
งบประมาณ 

1.ปลุกจิตสำนึกบุคลากร
ในการยึดประโยชน
สวนรวมเหลอืประโยชน
สวนตัว 
1.1 เสริมสรางและพัฒนา
ทางจรยิธรรมและการ
รักษาวนิัย ปองกันมิให
กระทำผิดวินยัและ
ผลประโยชนทับซอน 
1.2 ปลูกฝงวิธีคดิปลกุ
จิตสำนกึใหมีวัฒนธรรม
และพฤตกิรรมซือ่สัตย
สุจริตปองกันการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 
1.3 สรางความตะหนกั
และพรอมรับผิด 
(Accoutability) 
 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อาราง
การเรียนรู และปรับกระบวนการคิด 
เรื ่องเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
พฤติกรรมซื ่อสัตย การรักษาวินัย 
ปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
และผลประโยชนทับซอน ในการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการของบุคลากรใน
หนวยงานสำน ักงานสาธารณสุข
อำเภอภูเวียง 
2.ประกาศเจตจำนงและนโยบาย
ต อต านการท ุจร ิตของผ ู บร ิหาร
รวมกับบุคลากร 
 

บุคลากรและผูมีสวนได
เสียของหนวยงานใน
สังกัด สำนักงาน
สาธารณสขุอำเภอ     
ภูเวียง จำนวน 5 คน 

ตุลาคม 2567 
– กันยายน 
2568 

 

1. คาอาหารกลางวนั 
จำนวน 5 คน x 
100 บาท x 1 วัน
 เปนเงนิ
  

500 บาท 
 
 
 

รวมเปนเงนิ 
500 บาท (หา
รอยบาทถวน) 

 

ตุลาคม 
2567-
กันยายน
2568 

เงินบำรุง 
สสอ.ภเูวียง 

ป ร ั บ ก ร ะบ วนการ ค ิ ด เ ร ื ่ อ ง
คุณธรรม จริยธรรม การรักษา
วินัย ปองกันการทุจริตและประฤ
ติมิชอบและผลประโยชนทับซอน 
 

นางสาว 
กรวกิา  
นอยเชยีง 
 

 

                                  
ลงช่ือ.....................................................................ผูเสนอแผนปฏิบัติการ      ลงช่ือ.......................................................................ผูอนุมัติแผนปฏิบัติการ 
    (นางสาวกรวิกา นอยเชียง)           (นายสุระศักดิ ์เจริญคุณ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                        สาธารณสุขอำเภอภูเวยีง 
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ดำเนนิกจิกรรม 
รายละเอยีดการใช
จายงบประมาณ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลา
เบิกจาย 

แหลง
งบประมาณ 

ปลุกจิตสำนึกและ
เสริมสรางคุณธรรม “ 
พอเพียง วนิัย สุจรติ จิต
อาสา กตัญู” เพ่ือนำสู
องคกรคุณธรรมตน
แบบอยางยั่งยนื 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือใหความรู
และสรางความเขาใจหลักคุณธรรม 
จร ิยธรรม แก บ ุคลากร ภายใต
แนวคิด “จิตพอเพียง ตานทุจริต 
หรือ โมเดล STRONG โดยใชพันธะ
สัญญา คือ “สาธารณสุขอำเภอ       
ภูเวียง ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจรติ 
จิตพอเพียง” 
 

บุคลากรและผูมีสวนได
เสียของหนวยงานใน
สังกัด สำนักงาน
สาธารณสขุอำเภอ 
ภูเวียงจำนวน 5 คน 

ตุลาคม 2567 
– กันยายน 
2568 

 

1. คาอาหารกลางวนั 
จำนวน 5 คน x 
100 บาท x 1 วัน
 เปนเงนิ
  

500 บาท 
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500 บาท (หา
รอยบาทถวน) 

 

ตุลาคม 
2567-
กันยายน
2568 

เงินบำรุง 
สสอ.ภเูวียง 

พัฒนาและยกระดับหนวยงาน
คุณธรรมและบุคลากรคุณธรรม
ของหนวยงาน รอยละ 100 

นางสาว 
กรวกิา  
นอยเชยีง 
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