
 

 
 
 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเวียง 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

---------------------------------- 
 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
รองรับภารกิจตามแผนปฏิบัติการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคม แหงชาติ ฉบับที ่ 16 รวมทั้งสอดคลองกับการประเมินคุณะรรมและความโปงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ จึงขอประกาศ นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลหนวยงานสาธารณสุขอำเภอภูเวียง ดังนี ้

1. ดานนโยบาย 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเวียง มุงมั่นพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู เสริมสราง

วัฒนธรรม และบรรยากาศที ่ดีในการปฏิบัติงาน สรางเสริมบุคลากรมีความรัก ความสามัคคี ดี เกง และมีความสุข       
ใหความสำคัญตอการพัฒนาถายทอดความรู  ความสามารถขอบุคลากร ตลอดจนการรับฟงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะทุกระดับอยางเทาเทียมกัน ดวยความตระหนักวาบุคลากรทุกคนเปนปจจัยสำคัญและมีคุณคาขององคกร 

2. ดานการสรรหา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเวียง ดำเนินการวางแผนกำลังคน แสวงหาคนตามคุณลักษณะท่ี

กำหนด และเลือกสรรคนดี คนเกง เพื่อปฏิบัติภารกิจของสำนักงานสาธารณสุข รองรับแผนการปฏิรูปประเทศ และ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 

3. ดานการพัฒนา 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนเรื่องขององคกร ผูบังคับบัญชาและบุคคลทุกคน โดยองคกรจะคัด

สรรและสรางคนดี คนเกง ท่ีมีพฤติกรรมในการทำงานอยางมืออาชีพและพัฒนาความรู ความสามารถใหมีประสิทธิภาพ
ในหนาที่ ที่รับผิดชอบอยางตอเนื่อง โดยใชเครื่องมือที่หลากหลาย เพื่อสามารถรองรับภารกิจของหนวยงาน รองรับ
แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ แผนปฏิรูปและยทุธศาสตรชาต ิ20 ป (พ.ศ.2561-2580) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ดานการรักษาไว 
ดำเนินการวางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบคุคล สงเสริมการพฒันาใหความรู มแีผนสืบ

ทอดตำแหนงทางการบริหาร (Succession Plan) มีการปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคลากร ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากร ที่มีประสิทธิภาพ และยกยองชมเชยบคุลากร เพ่ือใหเกิดความผูกพันตอองคกร 

5. ดานการใชประโยชน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเวียง บุคลากรทุกคนตองรวมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคล

อยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับรูขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม กำกับ 
ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ 

ประกาศ ณ วันที ่ 18 เดือน มกราคม  พ.ศ.2568 
 

                 
                                                       (นายสุระศักด์ิ  เจริญคุณ) 

 สาธารณสุขอำเภอภูเวียง 


